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1. Đặt vấn đề 
        Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khoá XI đã ban hành Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diên GD-ĐT( Giáo dục đào tạo), đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiên đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Quan điểm chỉ đạo là tiếp tục xác định GD-ĐT là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn dân; đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển, được ưu tiên đi trước trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; phát triển GD-ĐT là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài; chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành; lý luận gắn với thực tiễn; giáo dục nhà trường kết hợp với giáo dục xã hội; phát triển GD-ĐT phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội và bảo vệ Tổ Quốc, với tiến bộ khoa học và công nghê, phù hợp với quy luật khách quan.
Hiện nay, ở Việt Nam nhiều trường dạy ngành may đang thực hiện đào tạo ngành may với quy mô tương đối lớn và cơ cấu ngành may phong phú; tuy nhiên chất lượng đào tạo ở hầu hết các trường dạy ngành may chưa cao; người học sau khi đã tốt nghiệp các trường dạy ngành may vẫn chưa đáp ứng yêu cầu công việc. Một trong những nguyên nhân quan trọng của hiện tượng này là do thiếu sự quản lý chặt chẽ sự liên kết giữa nhà trường với doanh nghiệp trong đào tạo ngành may. 
Nhận thức rõ tầm quan trọng và hiệu quả của việc đào tạo gắn kết với doanh nghiệp; được sự quan tâm của Lãnh đạo các cấp và đặc biệt là sự chỉ đạo sâu sắc của sở giáo dục và Đào tạo,  Nhà trường cần có sự  đổi mới toàn diện, trong đó đổi mới đào tạo đóng vai trò quan trọng, đào tạo cho ngành may cần phải vừa phát triển về quy mô, vừa phát triển về chất lượng  giảng dạy chuyên sâu để đáp ứng được  nhu cầu cung cấp nguồn nhân lực ngành may chất lượng cao. Đồng thời mở rộng liên kết đào tạo với các trường, Các doanh nghiệp may, với các hiệp hội về thiết bị và hiệp hội nghề là xu hướng đang được quan tâm.
2. Thực trạng nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực  ngành may      trong     liên kết nhà trường và doanh nghiệp
Theo ý kiến của nhiều doanh nghiệp chuyên ngành may, khoảng cách giữa đào tạo tại các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp so với thực tế nhu cầu sử dụng nhân lực ngành  may tại các doanh nghiệp chưa đáp ứng nhu cầu thực tế . Đa số sinh viên sau khi tốt nghiệp còn hạn chế vì kiến thực, kỹ năng nghề, ngoại ngữ, thái độ, tác phong chưa phù hợp với yêu cầu của doanh nghiệp.Chương trình giảng dạy chưa sát thực tế, trang thiết bị chưa đáp ứng nhu cầu. Giảng viên chưa có kinh nghiệm trong thực tiễn sản xuất.
3. 	Những vấn đề thực tiễn nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực                      ngành may trong liên kết nhà trường và doanh nghiệp
3.1.Xây dựng chiến lược gắn kết nhà trường với doanh nghiệp, hình thành các  dạng mô hình hợp tác giữa nhà trường - doanh nghiệp, tiến tới mục tiêu đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp, theo nhu cầu đáp ứng  nhu cầu xã hội	. 
3.2.Lãnh đạo nhà trường xác định con người là một trong những yếu tố hàng đầu quyết định sự thành công trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy. Ngoài việc hỗ trợ, khuyến khích giảng viên nâng cao trình độ chuyên môn, nhà trường tổ chức đưa giảng viên đi học tập, làm việc thực tế tại doanh nghiệp, trong và ngoài nước. Qua trải nghiệm thực tế từ doanh nghiệp, nhiều giảng viên đã có những đổi mới trong tư duy, phương pháp giảng dạy. Trên cơ sở tiếp cận thực tế nhà trường đã có sự điều chỉnh nội dung, chương trình giảng dạy phù hợp với nhu cầu doanh nghiệp.
3.3. Xây dựng chính sách, cơ chế khuyến khích giảng viên nâng cao trình  độ chuyên môn ngành may, ngoại ngữ, tham gia vào hoạt động môi trường doanh nghiệp.
3.4. Tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học của giảng viên, sinh viên. Không ngừng nâng cao năng lực chuyên môn ngành may cho giảng viên, nâng cao chất lượng đào tạo của khoa và nhà trường trong xu thế hội nhập quốc tế.
3.5.Khuyến khích giảng viên và sinh viên  nâng cao trình độ tiếng Anh   Nhà trường có giải pháp cụ thể,  xây dưng lộ trình thực hiện. 
3.6.Xây dựng chương trình theo mô hình “Học kỳ doanh nghiệp” cho  giảng viên, sinh viên. Nâng cao năng lực chuyên môn cho giảng viên thông qua hoạt động nghiên cứu khoa học, làm việc, học tập tại doanh nghiệp.
3.7. Nâng cao chuẩn tiếng Anh cho GV và Anh Văn chuyên ngành, nâng   chuẩn tiếng Anh cho sinh viên. Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng Tiếng Anh cho giảng viên, tiến tới giảng dạy một số chuyên môn ngành Tiếng Anh. Bồi dưỡng giảng viên chuyên môn tham gia giảng dạy tiếng Anh chuyên ngành. Xây dựng lộ trình nâng chuẩn tiếng Anh cho sinh viên vào đầu năm học 2015- 2016 đạt chuẩn để đáp ứng công tác thực tập và làm việc tại các doanh nghiệp.
3.8.Thành lập Xưởng trường – gắn kết với doanh nghiệp: Xây dựng mô hình doanh nghiệp trong nhà trường giúp sinh viên có môi trường thực tập, ứng dụng các kiến thức đã học vào thực tế, để rút ngắn khoảng cách giữa nhà trường và doanh nghiệp, nhà trường xây dựng mô hình “xưởng trường” với quy trình làm việc như một doanh nghiệp nhằm tạo một môi trường thực tế cho sinh viên thực tập ngay tại trường và giảng viên  nghiên cứu những công nghệ mới, sản xuất trực tiếp các mô hình phục vụ giảng dạy, đào tạo thực  hành, gắn kết giữa sinh viên với doanh nghiệp, trong đó sinh viên là người tham gia sản xuất trực tiếp các sản phẩm, mô hình  dạy học theo yêu cầu của nhà trường và doanh nghiệp.
 3.9. Thực hiện “Học kỳ doanh nghiệp” cho sinh viên
Tiến hành đẩy mạnh việc liên kết đào tạo với các doanh nghiệp qua mô hình “Học kỳ doanh nghiệp”. Mô hình này đòi hỏi ngoài  thời gian thực tập tốt nghiệp, sinh viên phải tham gia sản xuất, làm việc tại các doanh nghiệp trong thời gian thực tậptương đối dài ổn định tại trường, hay doanh nghiệp với mục tiêu tiếp cận môi trường làm việc thực tế, nâng cao kỹ năng thực hành. Kịp thời điều chỉnh thái độ, tác phong, đồng thời giúp sinh viên có định hướng và phương pháp học tập tốt hơn.
3.10. Thành lập Câu lạc bộ chuyên đề chuyên ngành
Mục tiêu: Tạo sân chơi lành mạnh, biểu diễn thời trang, tạo  môi trường  trao  đổi, học tập và nâng cao kiến thức tin học cho sinh viên. Câu lạc bộ còn là môi trường cho những sinh viên có khả năng và năng khiếu về vẽ mỹ thuật, hình họa kỹ thuật, thiết kế thời trang và phát triển mẫu, sáng tác mẫu thời trang, câu lạc bộ tin học ứng dụng phần mềm chuyên ngành.
  -Tư vấn Giải đáp các thắc mắc trong học tập.
 -Tổ chức các buổi chia sẻ kinh nghiệm về các công nghệ mới.
  -Tổ chức các hoạt động trang bị kỹ năng mềm cho sinh viên (kỹ năng thuyết   trình , kỹ năng phỏng vấn,..).
	Tổ chức hoạt động ngoại khoá chụp hình ngoại cảnh các sản phẩm thời trang, sản phẩm áo cưới, do các sinh viên tự  thiết kế, cắt may,  đi tham quan chụp hình mẫu, phát huy khả năng ý tưởng thẩm mỹ sáng tạo, học tập vui chơi ngoại khóa của sinh viên.
	Xây dựng cho các hoạt động học thuật, giao lưu, tham gia thiết kế, vẽ mỹ thuật, cắt may, biểu diễn thời trang giữa học sinh và sinh viên trong trường và với các khoa và trường khác, Nhằm phát hiện, bồi dưỡng học sinh, sinh viên giỏi chuyên ngành may thiết kế thời trang để tham gia các hội thi học sinh giỏi các cấp.
 3.11.Giảng viên Tham gia hiệp hội dệt may
Giảng viên nhận thức được sự cần thiết của việc học tập kết hợp với làm việc thực tế tại doanh nghiệp, tham gia hiệp hội dệt may nhằm học tập nâng cao kiến thức chuyên môn cũng như kỹ năng nghề nghiệp.
Ký kết hợp tác với công ty may hỗ trợ nhà trường trong việc đưa sinh viên đi thực tập, tham quan và kết hợp đào tạo.
Điều chỉnh chương trình đào tạo ngành may theo hướng tiếp cận nhu cầu xã hội, tiếp cận năng lực thực hành  tại doanh nghiệp.
Xây dựng mô hình “Xưởng trong trường”.
Xây dựng cơ chế hoạt động “Học kỳ doanh nghiệp”  cho  sinh viên.
Tăng cường mối quan hệ với các doanh nghiệp để mở rộng môi trường cho giảng viên và sinh viên cọ xát thực tế nghề nghiệp.
Hoàn thiện các hoạt động của “Học kỳ doanh nghiệp của giảng viên và sinh viên.
Tổ chức hội thảo chuyên đề về đào tạo ngành may gắn kết với doanh nghiệp.
6. Kết luận
Việc đào tạo ngành nghề nói chung và ngành may nói riêng cần hướng đến việc đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp, để nâng cao chất lượng trong đào tạo. Nhà trường học thay vì đào tạo cái mình đang có, thì cần phải đào tạo nguồn nhân lực ngành may đáp ứng với nhu cầu doanh nghiệp, thị trường đang cần. Để làm được điều này, cần có sự hợp tác liên kết, chặt chẽ giữa doanh nghiệp và các cơ sở đào tạo, mà qua đó các doanh nghiệp chia sẽ thông tin về nhu cầu, yêu cầu cũng như dự báo nguồn nhân lực của thị trường, cơ sở đào tạo để cung cấp thông tin năng lực đào tạo, chuẩn bị nguồn nhân lực  lâu dài cho doanh nghiệp.
Liên kết giữa doanh nghiệp dệt may và cơ sở đào tạo để  hai bên cùng có lợi và cùng thỏa mãn nhu cầu và đạt được mục tiêu phát triển, đồng thời  còn hướng đến thỏa mãn nhu cầu của người học và người lao động để họ gắn bó lâu dài với ngành may. Vì vậy phương hướng tới cần giải quyết triệt để về số lượng lao động cung ứng cho yêu cầu phát triển của ngành may, hạn chế tình trạng tranh giành lao động trong nội bộ ngành may. Cần có sự kết nối chặt chẽ giữa các cơ sở đào lạo nghề may và các doanh nghiệp may, để nhà trường  đào tạo nghành may nắm bắt kịp thời nhu cầu về số lượng, chất lượng lao động của doanh nghiệp mà phục vụ cho tốt, đồng thời tranh thủ được khả năng vật chất cũng như nguồn lực của doanh nghiệp phục vụ cho việc đào tạo. Đây là một cơ hội tốt, nhưng cũng đặt ra cho nhà trường những thách thức lớn, làm thế nào để nâng cao chất lượng đào tạo và giúp sinh viên ra trường đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp hạn chế  thời gian đào tạo lại. Trường và doanh nghiệp cần áp dụng các giải pháp đồng bộ nhằm xây dựng mối liên hệ bền trong phát triển nguồn nhân lực cho địa phương, khu vực và đất nước, hội nhập thế giới.
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